Padagogisches Konzept

~ remetschwil -

gemeinde SChTEB,E




LR

.. . . SchTaRK
Padagogisches Konzept Tagesstrukturen Remetschwil B

Inhalt padagogisches Konzept

T BEINICIUNG oo 3
2 Die zehn grundlegenden Kinderrechte gemass Unicef...................... 3
3 Padagogische Grundlagen — wie arbeiten wir? ..............cccooeiviiinis 4
3.1 Leitsatze und was wir darunter verstehen ...............ccccooiiii i, 4
3.1.1 Wir schaffen eine angenehme und anregende Atmosphare......... 5
3.1.2 Wir fordern und fordern die Kinder in ihrer Individualitat .............. 6
3.1.3 Wir pflegen eine offene und konstruktive Gesprachskultur .......... 7
3.1.4 Wir handeln transparent ...........ccoooviiiiiiiinicie e 8
3.1.5 Wir sind offen gegentber neuen Entwicklungen.......................... 9



b |
Z remetschwil
Padagogisches Konzept Tagesstrukturen Remetschwil e SO

wie eine Planze Rawm und Licht zuwm wWachsen braucht, so bendtiot
ein Kind Liebe und Freiheit zur Entfaltung,

(Stgrid Leo)



LR

.. . . SchTaRK
Padagogisches Konzept Tagesstrukturen Remetschwil B

1 Einleitung

Dieses Konzept versteht sich als selbstandiger, erganzender Teil des Betriebsreglementes?
und dient dem Verstandnis der Werte und der padagogischen Arbeitsweise des Betriebes.
Es bertcksichtigt die zehn grundlegenden Kinderrechte gemass Unicef. Die Themen
Ortlichkeiten/Raumlichkeiten,  Offnungszeiten, Feiertage/Betriebsferien/Eintritts-  und
Aufnahmebedingungen, Betreuungstage, unregelmassige Teilnahme,

Betreuungsunterbruch, Personal usw. sind im Betriebsreglement aufgefuhrt.

2 Die zehn grundlegenden Kinderrechte gemass Unicef

Die Kinderrechtskonvention umfasst 54 Artikel?>. Daraus abgeleitet werden von der Unicef

folgende zehn grundlegenden Kinderrechte?:

1. Das Recht auf Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung, unabhangig von
Rasse, Religion, Herkunft und Geschlecht

Das Recht auf einen Namen und eine Staatszugehdrigkeit

Das Recht auf Gesundheit

Das Recht auf Bildung und Ausbildung

Das Recht auf Freizeit, Spiel und Erholung

o gk w DN

Das Recht, sich zu informieren, sich mitzuteilen, gehért zu werden und sich zu

versammeln

7. Das Recht auf eine Privatsphdare und eine Erziehung im Sinne der
Gleichberechtigung und des Friedens

8. Das Recht auf sofortige Hilfe bei Katastrophen und Notlagen und auf Schutz vor
Grausamkeit, Vernachlassigung, Ausnutzung und Verfolgung

9. Das Recht auf eine Familie, elterliche Fursorge und ein sicheres Zuhause

10.Das Recht des behinderten Kindes auf besondere Pflege sowie eine angemessene

Erziehung und Schulung, die seine Selbststandigkeit und seine aktive Teilnahme am

Gemeinschaftsleben fordern

Die grundlegenden Kinderrechte gemass UNICEF sind uns wichtig! Wir beziehen diese

! Aktuell gliltiges Betriebsreglement der Tagesstrukturen SchTaRK (www.schtark.ch)
2 nttps://www.kinderrechtskonvention.info/uebereinkommen-ueber-die-rechte-des-kindes-370/
3 Weitere Informationen und Ausfiihrungen zu den einzelnen Kinderrechten finden Sie unter www.unicef.ch
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in unser Denken und Handeln mit ein.

3 Padagogische Grundlagen — wie arbeiten wir?

3.1 Leitsatze und was wir darunter verstehen

Das padagogische Konzept der Tagesstrukturen basiert auf finf Leitsatzen. Diese und unser
Verstandnis der Leitsatze haben wir an verschiedenen Supervisionssitzungen erarbeitet.
Ziel war und ist, dass das ganze Team die Leitsatze versteht, dahinterstehen kann und sie
somit im Alltag anwendet und umsetzt. Die Betriebsleitung erachtet es als wichtig, dass
dieses Konzept gelebt wird. Deshalb wird dieses Konzept zweijahrlich besprochen,

Uberpruft und gegebenenfalls angepasst.

WIR SCHAFFEN EINE
ANGENEHME UND WIR HANDELN

ANREGENDE TRANSPARENT
ATMOSPHARE

WIR PFLEGEN EINE
OFFENE UND
KONTSTURKTIVE
GESPRASCHS-
KULTUR

WIR FORDERN
UND FORDERN DIE
KINDER IN IHRER
INDIVIDUALITAT

WIR SIND OFFEN
GEGENUBER
NEUEN
ENTWICKLUNGEN
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3.1.1 Wir schaffen eine angenehme und anregende Atmosphare
e Wir planen die Betreuungszeit abwechslungsreich mit gemeinsamen Aktivitaten.

Die Kinder diirfen frei wéhlen, was, wo und mit wem sie ihre Freizeit aktiv gestalten
mochten. Dadurch wird die Zufriedenheit jedes einzelnen Kindes und die

Zusammengehdrigkeit in der Gemeinschaft geférdert.

e Wir achten auf eine Umgebung, in der Kinder zum sozialen Lernen und Spielen
angeregt werden und sich wohl fihlen kénnen.
Wir erméglichen eine altersgerechte Entwicklung, indem wir — unter Beriicksichtigung
der Sicherheit — abwechslungsreiche Angebote auf verschiedenen Ebenen anbieten
(Draussen-Spiel, Bewegungsraum, Motto, Basteln, usw.) und ein soziales Miteinander

(u.a. Rituale, Wunschbox) férdern.

e Wir setzen uns mit den Regeln des Zusammenlebens auseinander und sorgen fur
deren Transparenz und Einhaltung.
Kinder verstehen altersgerecht die Regeln und warum es diese braucht. Unsere
gemeinsame  Haltung  (Gleichberechtigung,  gegenseitige =~ Wertschétzung,

Konsequenz, Klarheit, Transparenz) gibt den Kindern Sicherheit und Orientierung.
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3.1.2 Wir fordern und fordern die Kinder in ihrer Individualitat

e Die Forderung von Sach-, Selbst- und Soziallkompetenz ist uns gleichermassen

wichtig.
Wir gehen mit allen Gegensténden (Spielsachen, Mobiliar usw.) sorgféltig um.

Damit sich jedes Kind wohlfiihlt, férdern wir das gemeinsame Zusammenleben, indem
wir jedes Kind ernst nehmen, miteinander auftretende Konflikte I6sen und das

gemeinsame Spiel anregen und unterstlitzen.

Wir ermutigen, unterstiitzen und férdern die Kinder indem sie — innerhalb des
vorgegebenen Rahmens — ausprobieren und flir sich selber einstehen diirfen. Dadurch

férdern wir ihre Selbsténdigkeit.

e Wir ermdglichen konkrete Erfahrungen, praktisches Handeln und férdern den

Umgang mit freier Zeit.

Wir stellen eine vorbereitete Umgebung (Bewegung, Spiel, Ruhe, Kreativitéat) zur
Verfiigung. Die Kinder wéhlen selber aus oder entwickeln eigene Ideen (evtl. mit

unserer Unterstiitzung). Auch Langeweile kann zu kreativen Ideen fiihren.

e Wir Ubergeben den Kindern ihren Fahigkeiten und ihrem Alter entsprechend

Verantwortung.

Wir schenken den Kindern Vertrauen im Rahmen der gemeinsamen Abmachungen

und Regeln wie z.B. freies Spiel, Tischchef, Ordnung halten usw.
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3.1.3 Wir pflegen eine offene und konstruktive Kultur

Wir fuhren offene Gesprache, achten auf einen einfihlsamen Umgang und nehmen

die Kinder ernst.

Wir sind interessiert an der Lebenswelt der Kinder, indem wir ihnen Platz fiir

Gespréache und Austausch erméglichen.

Die Kinder lernen sich auszudriicken und anderen zuzuhéren.

Die Tagesstrukturen bieten den Kindern Raum, ihre Meinung mitzuteilen, Toleranz zu

uben, Konflikte friedlich zu bewaltigen und konstruktive Losungen zu finden.

Wir nehmen die Kinder ernst und trauen ihnen zu selbsténdig Konflikte zu I6sen. Falls

nétig begleiten und unterstiitzen wir sie.

Im Team tauschen wir uns aus und unterstutzen uns gegenseitig.

Wir ziehen am gleichen Strang, indem wir Fehler zulassen, uns gegenseitig

reflektieren, sowie ehrlich und offen miteinander umgehen.

Unsere verschiedenen Persénlichkeiten sehen wir als Chance.
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3.1.4 Wir handeln transparent

Wir nehmen die Anliegen der Eltern ernst und ermoglichen den Austausch.

Falls von den Eltern erwiinscht, erméglichen wir eine Rliickmeldung zum Wohlbefinden
des Kindes. Allgemeine Betriebsinformationen werden quartalsweise mittels eines

Elternbriefes schriftlich mitgeteilt.

Wir halten regelmassigen Kontakt zur Schule Remetschwil.

Die Betriebsleitung tauscht mit der Schulleitung regelméssige Informationen aus.

Wir achten auf eine ausgewogene und gesunde Erndhrung und Gberprifen

regelmassig das Angebot.

Uber die Herkunft der Lebensmittel und die Qualitét des Essenslieferanten kénnen wir

Jederzeit Auskunft geben.
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3.1.5 Wir sind offen gegenuber neuen Entwicklungen

In den Tagesstrukturen werden Verhalten, Massnahmen und Regeln immer wieder
reflektiert.

An Fallsupervisionen und Teamsitzungen werden pddagogische Themen besprochen,

das Handeln der Betreuerinnen reflektiert und Fallbesprechungen durchgefiihrt.

Durch betriebsinterne und personliche Weiterbildung und durch den Austausch

untereinander entwickeln wir uns weiter.

Wir bilden uns regelméssig weiter und bringen dieses Wissen an Sitzungen ins Team
ein. Die gewonnenen Erfahrungen nutzen wir zur Reflektion unseres téglichen

Handels. Alle zwei Jahre findet eine Weiterbildung fiir Notfallsituationen statt.

Wir Uberdenken regelmassig unser Handeln in Bezug auf das Leitbild und
padagogische Konzept.
Alle zwei Jahre wird der Inhalt des pddagogischen Konzeptes besprochen, lberpriift,

ob es dem aktuellen Standard entspricht und gegebenenfalls angepasst.

Stand, 01. Januar 2023

Verabschiedet von der Gemeinde Remetschwil



